Public Corporate Governance Bericht
WIK-Consult GmbH

Geschiftsjahr 2022

1. Unternehmensverfassung

Die Unternehmensverfassung der WIK-Consult GmbH ergibt sich aus dem Gesetz

und aus der Satzung der Gesellschaft.

Die am 29. Juni 2021 ge&nderte Satzung verpflichtet die Unternehmensorgane zur

Beachtung des Public Corporate Governance Kodex des Bundes.

2. Flihrungs- und Kontrollstruktur

2.1 Gesellschafter

Die Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das Bundesministerium fur Wirt-
schaft und Klimaschutz, als alleinige Gesellschafterin der WIK GmbH, diese alleinige
Gesellschafterin der WIK-Consult GmbH, (bt die ihr zustehenden Rechte in der Ge-
sellschafterversammliung aus. Uber die rechtlichen Vorschriften des GmbH-Gesetzes
hinaus stehen der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das Bundesministe-
rium fur Wirtschaft und Klimaschutz, die Rechte aus § 53 HGrG (§ 36 Abs. 8 der Sat-
zung) zu und der Bundesrechnungshof hat die Befugnisse nach § 54 HGrG (§ 39 der

Satzung).



2.2 Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus vier bis sechs Mitgliedern (§ 12 der Satzung). Zum Ab-
schluss des Jahres 2022 bestand der Aufsichtsrat aus 6 Mitgliedern. Das Bundesmi-
nisterium fiir Wirtschaft und Klimaschutz entsendet ein Mitglied in den Aufsichtsrat.
Besteht der Aufsichtsrat aus sechs Mitgliedern, entsendet das Bundesministerium fur
Wirtschaft und Klimaschutz zwei Mitglieder. Neben den entsandten Mitgliedern des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Klimaschutz entsendet die Bundesnetzagen-
tur fir Elektrizitat, Gas, Telekommunikation, Post und Eisenbahnen ebenfalls ein
Mitglied.

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz wahlt ein weiteres Mitglied
aus dem Wissenschaftlichen Beirat auf dessen Vorschlag. Die weiteren Mitglieder
des Aufsichtsrates wahlt die Gesellschafterin.

Das Vorschlagsrecht fir den Aufsichtsratsvorsitzenden steht dem Bundesministerium
fur Wirtschaft und Klimaschutz, das Vorschlagsrecht fur den Stellvertreter der Bun-
desnetzagentur zu (§ 13 der Satzung).

Ein Prifungsausschuss (Audit Comittee) wurde und wird aufgrund der GréRe des
Aufsichtsrates von maximal sechs Mitgliedern und den wirtschaftlichen Gegebenhei-
ten der Gesellschaft nicht eingerichtet.

Die Sitzungen des Aufsichtsrates finden aufgrund der GréRe der Gesellschaft ver-
bunden mit dem organisatorischen Aufwand abweichend vom Public Corporate
Governance Kodex des Bundes nicht wenigstens kalendervierteljhrlich, sondern
lediglich wenigstens kalenderhalbjahrlich statt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine Vergitung.

Die Geschéftéordnung fur den Aufsichtsrat wurde im Jahr 2021 Uberarbeitet und ver-

abschiedet.
2.3 Geschéftsfilhrung

Die Geschéftsfiihrung besteht aus einer Person mit Einzelvertretungsbefugnis. Das
entspricht der satzungsmaRigen Untergrenze und wird aufgrund der Gréf3e der Ge-
sellschaft als durchaus sinnvoll erachtet. Das fiir Bundesbeteiligungen geltende Vier-

Augen-Prinzip ist in der Satzung der Gesellschaft verankert.



Die Geschéftsfuhrung hat die Geschéfte der Gesellschaft nach den Bestimmungen
der Gesetze, des Gesellschaftsvertrages, nach den Beschlissen der Gesellschafte-
rin und des Aufsichtsrates sowie nach den Bestimmungen des jeweiligen Anstel-

lungsvertrages zu fuhren (§ 11 Absatz 1 der Satzung).
Im Jahr 2021 wurde eine Geschaftsordnung fir die Geschaftsfiihrung der Gesell-

schaft verabschiedet.
Geschéftsfiihrerin ist Frau Dr. Schwarz-Schilling.

Die Vergutung der Geschéftsfiihrung erfolgt Giber die WIK GmbH.

3. Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Die Gesellschaft ist eine ,kleine Kapitalgesellschaft* im Sinne des § 267 Abs. 1 HGB.
Die Aufstellung und Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts erfolgt
jedoch tbereinstimmend mit den gesellschaftsrechtlichen Verpflichtungen nach den
Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fiir grof3e Kapitalgesell-

schaften.
Fir den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 wurde von der BDO AG, Wirt-

schaftsprifungsgesellschaft und Steuerberatungsgesellschaft am 23. Mai 2023 ein

uneingeschrankter Bestatigungsvermerk erteilt.

4. Anteil von Frauen im WIK

a) Im Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat, der aus sechs Personen besteht, gehérten zum Jahresende 2022

zwei Frauen an.



b) Bei der Gesellschaft

Bereiche Frauen Manner
Geschéftsfuihrung 0 0
Abteilungsleiter 1 6
Wissenschaftler (Senior) 2 6
Wissenschaftler (Junior) 4 4
Verwaltung/Abteilungsunterstitzung ; 10 4

4. Nachhaltigkeit
Die Geschéftsfiihrung steht fir eine nachhaltige Unternehmensfuhrung und erstelit

jahrlich einen Nachhaltigkeitsbericht.

5. Entsprechungserkldrung nach Ziffer 7.1 des Public Corporate Governance

Kodex des Bundes

Die Geschaftsfiihrung und der Aufsichtsrat der WIK-Consult GmbH erkléren, dass
seit der Abgabe der letzten Entsprechenserklarung im August 2022 den von der
Bundesregierung am 16. September 2020 verabschiedeten Empfehlungen zum
Public Corporate Governance Kodex (PCGK 2020) mit Ausnahme der schon ge-
nannten und folgenden Abweichungen entsprochen wurde. Die bereits genannten
und folgenden Abweichungen beruhen auf unternehmensspezifischen Besonderhei-
ten — insbesondere dem Umstand, dass es sich bei der WIK-Consult GmbH um eine

vergleichsweise kleine Bundesbeteiligung handelt.

Fur die Geschaftsfiihrung und die Aufsichtsratsmitglieder wurde eine D & O-
Versicherung abgeschlossen. Fir die Geschéftsfiihrung wurde kein Selbstbehalt
vereinbart. Fur die Mitglieder des Aufsichtsrates entféllt aufgrund der fehlenden
Mandatsvergitung die Notwendigkeit eines angemessenen Selbstbehaltes.




Die Beschrankung der Erstbestellung fur die Geschaftsfiihrung auf drei Jahre ist sat-
zungsmaRig verankert. Ebenso wurde fur die Mitglieder der Geschéftsfiihrung eine
Altersgrenze fur deren Ausscheiden aus der Geschéftsfiihrung festgelegt.

Far die Mitglieder des Aufsichtsrats wurde keine Altersgrenze festgelegt (Ziff. 6.2.2
PCGK 2020). Stetige Praxis ist es bislang, beruflich aktive Vertreter des Bundesmi-
nisteriums fir Wirtschaft und Klimaschutz und der Bundesnetzagentur fir Elektrizitét,
Gas, Telekommunikation, Post und Eisenbahnen zu entsenden. Auch mit Blick auf
die weiteren sowie auf Vorschlag des Wissenschaftlichen Beirats zu wahlenden Auf-
sichtsratsmitglieder wurde in der Praxis darauf geachtet, dass sich die Frage der Al-
tersbegrenzung in der Praxis nicht stellt. Aufgrund der bisherigen Erfahrungen er-
scheint deshalb eine gesonderte Altersgrenze fiir den fakultativen Aufsichtsrat der

WIK-Consult GmbH zurzeit entbehrlich.

Der Aufsichtsrat hat sich im Jahr 2014 mit dem Thema Effizienzprifung des Auf-
sichtsrates (Ziff. 6.1.9 PCGK) befasst. Vom Eigentiimer der Gesellschaft wurde in
Anlehnung an andere Bundesbeteiligungen ein Fragenkatalog entwickelt. Der Auf-
sichtsrat hat beschlossen, die Effizienzpriifung alle zwei Jahre durchzufiihren. Die

néchste Uberpriifung steht fiir 2023 an.

6. Veréffentlichung

Dieser Public Corporate Governance Bericht wird unverziiglich nach Billigung durch
den Aufsichtsrat auf der Website des Unternehmens veréffentlicht werden. Der
Public Corporate Governance Bericht des Vorjahres einschlie3lich der Entsprechens-
erklérung ist im Jahr 2022 ebenfalls auf der Website des Unternehmens veréffentlicht

worden.
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Geschéftsfiihrerin Aufsichtsratsvorsitzender






